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Beschreibung 

LIFE e.V. hat das Modellprojekt ‚Anlaufstelle für Diskriminierungsschutz an Schulen (ADAS)‘ mit dem 

Ziel gestartet, an Berliner Schulen eine wirksame Antidiskriminierungsarbeit durch eine unabhängige 

Anlaufstelle sowie wirksame Beschwerdemechanismen zu entwickeln und zu verankern. Im Rahmen 

des Modellprojekts wurde eine unabhängige Beratungsstelle eröffnet, die Schüler*innen, Eltern, 

Lehrkräften und anderem Schulpersonal aus Berliner Schulen aller Schulformen, die Diskriminierung 

erleben, eine niedrigschwellige und vertrauliche Beratung und Unterstützung zu allen 

Diskriminierungsmerkmalen (horizontaler Antidiskriminierungsansatz) anbietet. 

Auf der Grundlage der gesammelten und ausgewerteten Diskriminierungsdaten der eingegangenen 

Meldungen bis April 2018, wurden ein diskriminierungssensibler Leitfaden für Schulen 

zusammengestellt und bildungspolitische Empfehlungen zur Einrichtung wirksamer 

Beschwerdestellen für Diskriminierungsfälle an Schulen veröffentlicht.  

Schulen, die ihren Diskriminierungsschutz stärken wollen, haben außerdem die Möglichkeit, 

Fortbildungen von ADAS zu besuchen. 
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