
 
 

 

Podiumsgespräch 1: „Inklusion in? Partizipation wo? Teilhabe an?" 

 

Die Gäste des Podiums  

„Inklusion in? Partizipation wo? Teilhabe an?"  

haben sich mit folgenden Fragestellungen befasst:  

 

 

Welche/n Begriff/e und Formulierung/en verwenden Sie in Ihren Arbeitszusammenhängen/ 

Fachdiskursen (z.B. Inklusion in, Teilhabe an, Partizipation wo) und wie verstehen oder 
definieren Sie diese? 

 

Wo sehen Sie grundsätzliche Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen den von Ihnen 
beschriebenen Begrifflichkeiten? 

 

Was hat sich für Sie in ihrem Arbeitsfeld verändert, seit der Anspruch von Inklusion verstärkt 
formuliert wird? Welchen Einfluss hat der Diskurs zu Inklusion auf den Diskurs in ihrem Fach 
oder in Ihrem Arbeitszusammenhang? 

 

Welche In-/Exklusionsprozesse erfahren Sie in Ihren Arbeitszusammenhängen und 
Fachdiskursen und welchen Einfluss hat dabei die Sprache, die Sie verwenden? Inwiefern 
können Sprache und einzelne Begrifflichkeiten die Gestaltung inklusiver Prozesse 
(gesamtgesellschaftlich und in Ihrem jeweiligen Arbeitszusammenhang) begünstigen 
beziehungsweise behindern? 

 

Welchen Umgang mit der angesprochenen Vielfalt an Begriffen und Begriffsverständnissen im 
Zusammenhang mit Inklusion zukünftig empfehlen Sie?  
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