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FOKUSSETZUNG DER SESSION @ 4

= Akquise spezifischer Zielgruppen
= Partizipative Forschung

= Teilhabeorientierte Forschung

* Transdisziplinare Integration von wissenschaftlichem

und praktischem Wissen
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Ausgangslage des Forschungsprojekte
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AUSGANGSLAGE

Universitat

Henrike Schmitz | Lehrstuhl fur Arbeit und berufliche Rehabilitation | Universitat zu Koln | 07.10.2022




[CHRON MA]
AUSGANGSLAGE

O\
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|:E| Fehlende Auseinandersetzung mit Gesundheitsthemen in chMA mit
o
Unternehmen (z.8. Bosma, Boot, Schaafsma & Anema, 2020) Eri Onischep
fankungen

Inklusion von Mitarbeitenden mit chronischen Erkrankungen wird
von vielen Hindernissen erschwert (z.8. Dettmann & Hasselhorn, 2020)

’P Welche Rahmenbedingungen bestimmen Inklusion in der Arbeitswelt?
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[CHRON MA]
AUSGANGSLAGE

Rahmenbedingungen
von Inklusion in der
Arbeitswelt (Ferdman, 2014)

kﬂ Betriebliche Rahmenbedingungen

\;

\ ' Politische Rahmenbedingungen

§ Rechtliche Rahmenbedingungen
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Personaler*innen

und Flihrungskrafte
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Forschungsprojekt ChronMA
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[CH RONMA
DAS GESAMTPROJEKT
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[CHRONMA]
UNSER TEILPROJEKT

@ Erforschung der Handlungsfahigkeit von Personaler*innen und
Fuhrungskraften im Umgang mit Beschaftigten mit chronischen
Erkrankungen

’P Ressourcen f? Herausforderungen fp
o ®

q Leitfadengestutzte Interviews

SRR A
SRR
W 2
5 A
Universitat @t 15w 5
zu Koln g
SN =

Henrike Schmitz | Lehrstuhl fiir Arbeit und berufliche Rehabilitation | Universitat zu Kéln | 07.10.2022




[CHRONMA]
ANGESTREBTE STICHPROBE

ﬂ'mﬂ Stichprobengrof3e: 10 Personaler*innen und 10 Fihrungskrafte

Einschlusskriterien: mind. 2 Jahre in entsprechender Position im
Unternehmen

X Ausschlusskriterien: keine SBV / BEM-Beauftragte / Inklusionsbeauftragte

Eﬂ Unternehmenscharakteristika:
GrofRe: ca. 150-500 Mitarbeitende
Branchen-Variation angestrebt

wenn moglich je Unternehmen 1 Personaler*in und 1 Fihrungskraft

SANCEN
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Rekrutierungsstrategien
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5%
REKRUTIERUNG VON INTERVIEWPERSONEN

nach Kruse et al., 2015
Direkte Zugange \ / Indirekte Zugange

Gestufte und kombinierte Verfahren
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INDIREKTE ZUGANGE

{ Potenzielle Interviewpartner*innen werden tiber Mittelspersonen
rekrutiert

/wei bewahrte indirekte Strategien in der Forschungspraxis:

1. Schneeballsystem @

2. Gatekeeper*innen bzw. Multiplikator*innen ';Zf
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INDIREKTE ZUGANGE |

1. Schneeballsystem
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INDIREKTE ZUGANGE I

1. Schneeballsystem Zugang zu schwer erreichbaren
. Zielgruppen

. %'.4 . offa (in der Theorie) aufwandsarmer
™ /&: f Rekrutierungsweg

2 T—" _
C N %-' == JYystematische Verzerrungen
'ﬁ\ C o
X wahrscheinlich

'ﬂ‘ — Fehlende Kontrolle Uber
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INDIREKTE ZUGANGE Il

2. Gatekeeper*innen bzw. Multiplikator*innen W :
= Personen werden als Tur6ffner*innen identifiziert Cj) g
und engagiert * k ; 5

"= Diese sollen passende Interviewpartner*innen
benennen, aussuchen oder ansprechen
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INDIREKTE ZUGANGE IV

2. Gatekeeper*innen bzw. Multiplikator*innen !
/i‘?\’ ; {/ g

s N/ T\ £

#= Zugang zu schwer erreichbaren Zielgruppen @ 1

19 . - 4/&7‘\' E

g sufwandsirmerer Rekrutierungsweg

== Gatekeeper*innen / Multiplikator*innen kénnen
eigene Ziele bei Rekrutierung verfolgen

== Fehlende Kontrolle Uber Stichprobenzusammensetzung
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BEISPIEL — | CHRONMA

CHRONISCH
ERKRANKTE MENSCHEN
IN DER ARBEITSWELT

Bl Geplanter Akquisezeitraum: 3 Monate

2| Zentrale Rekrutierungsstrategie:

BKK Dachverband

SCHNEEBALL-
als

SYSTEM @

1 .e
Fuhrungskraft ﬂmm

GATEKEEPER*IN
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DIREKTE ZUGANGE

* Potenzielle Interviewpartner*innen auf direktem Weg kontaktieren

O ®
XING™ . sIc|ck Homepages
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Social Medla
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DIREKTE ZUGANGE

+ Niederschwelliger Zugang zu grol3er
Personenzahl (Social Media)

+ Moglichkeit einer vertrauensvollen
Kontaktaufnahme durch Projektbeteiligte

mm Starkere Selbstselektionseffekte

mm H3ufig Kaltakquise
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BEISPIEL — | CHRONMA

CHRONISCH
ERKRANKTE MENSCHEN
IN DER ARBEITSWELT

BKKD
KK a;'::e'fba“d SCHNEEBALL@
GATEKEEPER*IN >YSTEM
Mail an 50
Unternehmen
ﬂ Personliche
Kontakte

Direkte
Zugange
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5%
GESTUFTE UND KOMBINIERTE VERFAHREN

aa' Verschiedene Rekrutierungsstrategien in Kombination
* gleichzeitig oder nacheinander

@ 1. Uber unterschiedliche Zugangswege unterschiedliche Zielgruppen
erreichen

2. Verzerrungen der Rekrutierungsstrategie ausgleichen
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a er*innen

BKK Dac;l;;lerband SCHNEEBALL-

GATEKEEPER*IN SYSTEM @

BEISPIEL — [CHRONMA o R

Personliche

CHRONISCH Kontakte
ERKRANKTE MENSCHEN

IN DER ARBEITSWELT

er*innen

Bl Tatsachlicher Akquisezeitraum: tiber 5 Monate = geplant 3

i Tatsichliche Stichprobengrole:

8 Personaler*innen = geplant 10
8 Filhrungskriafte - geplant 10

les Tatsichlich eingeschlossene UnternehmensgroRe:
ca. 100 — 750 Mitarbeitende = geplant 150 — 500

'I' Gewisser Sattigungsgrad konnte erreicht werden
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CHRON MA]

Fazit
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[CHRONMA]
DISKUSSION

Viele Zielgruppen in der Inklusionsforschung sind schwer erreichbar /
Zu gewinnen

L} Rekrutierungsstrategien frihzeitig entwickeln
Gestufte oder kombinierte Verfahren zur Akquise nutzen

{ll Warmakquise besser als Kaltakquise

=:| Ausreichende Ressourcen fir die Akquise bereits in der
Antragsstellung berucksichtigen
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Jahrestagung ,Raume und Grenzen der Inklusion:

Inklusionsforschung
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